
Wir suchen Dich als

(Pflegedienst-) Leitung (m/w/d) im Wundmanagement für
das WZ- WundZentrum Krefeld

Krefeld, Vollzeit, ab sofort

Wer wir sind:

Wir, die WZ – WundZentren sind seit 2008 ambulante spezialisierte Pflegeeinrichtungen mit höchsten hygienischen
Standards, in denen ausschließlich Patienten mit chronischen und schwer heilenden Wunden behandelt werden. Bei uns
arbeiten speziell qualifizierte Pflegefachkräfte, die im therapeutischen Team, mit dem Betroffenen, den behandelnden
Ärzten und anderen Gesundheitsdienstleistern, auf der Grundlage einer ausführlichen Anamnese und Diagnostik, einen
individuellen Therapieplan erstellen und regelmäßig evaluieren. Mit einem zertifizierten Behandlungskonzept bieten wir eine
professionelle und leitliniengerechte Wundbehandlung und erzielen hierbei beachtliche Behandlungserfolge! Bis heute
haben bereits über 30.000 Patienten an über 20 Standorten von unserem Behandlungskonzept profitiert.
Unser WZ-WundZentrum Krefeld existiert seit 2018. Unser 4-köpfiges Team betreut aktuell ca. 90 Patienten. Nun suchen
wir aufgrund einer Nachbesetzung Dich als Teil unseres Teams.

 

Bundesweit über

20 Standorten
Patienten-Zufriedenheit

Note 1,2
Seit 2008 über

30.000 behandelte
Patienten

Mehr als

175 Mitarbeitende



Wir suchen Dich als

(Pflegedienst-) Leitung (m/w/d) im Wundmanagement für
das WZ- WundZentrum Krefeld

Krefeld, Vollzeit, ab sofort

Deine Aufgabe:

Übernahme der ganzheitlichen Standortverantwortung für das WundZentrum – fachlich, wirtschaftlich und personell
Erfolgreiche Weiterentwicklung des Standortes hinsichtlich Patientenwachstum, Qualitätssicherung und Netzwerkausbau
Vorbild, Coach und Lernbegleiter der Mitarbeiter mit modernem Führungsverständnis und Kommunikation auf Augenhöhe
Eigene Behandlung von Patienten mit chronischen und schwer heilenden Wunden (inklusive Fallmanagement und
Patientenedukation)
Mitarbeit an standortübergreifenden Projekten des Unternehmens

Deine Benefits:

Attraktives Gehaltsmodell
 Betriebliche Altersvorsorge
 Finanzierung externer Zertifizierungslehrgänge
 Eigenverantwortliche Tätigkeiten
 Kein Schicht- und Wochenenddienst
 Mitgestaltung durch Zusatzaufgaben & Projekte
 Vereinbarkeit Beruf & Familie
 Vielzahl an Weiterbildungsangeboten
 Prämie für spezifische Wundweiterbildung
 
Alle Details und weitere Informationen zu uns als Arbeitgeber findest Du auf unserer Karriereseite

 
Margot Scheuern
Regionalleiterin Region West/Südwest

„Ich würde die WZ-WundZentren GmbH auf jeden
Fall als Arbeitgeber empfehlen, weil man sich hier
sehr gut einbringen und weiterentwickeln kann.“

Deine Qualifikation:

Abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d), Pflegefachmann/-frau (m/w/d) oder
Altenpfleger (m/w/d), mit mehrjähriger Berufspraxis
Weiterbildung zur Pflegedienstleitung nach §71 (3) SGB XI im Umfang von mindestens 460 Stunden
Neun Monate Berufserfahrung gesammelt in einer ambulanten Pflegeeinrichtung
Führungserfahrung sowie betriebswirtschaftliche Kenntnisse sind wünschenswert
Kenntnisse, praktische Erfahrung und/oder Weiterbildung in der Behandlung von (chronischen) Wunden
Wünschenswert ist eine Zusatzqualifikation in der chronischen Wundversorgung, die durch eine Prämie je nach
Stundenumfang mit 1000€ (ab 84UE à 45 Minuten) oder 3000€ (ab 168UE à 45 Minuten) honoriert wird
Hohe Lern- und Entwicklungsbereitschaft
Starke Ergebnis- und Zielorientierung
Eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise
Gute PC-Kenntnisse in den gängigen Office-Anwendungen

Wir haben Dich überzeugt?  zum Job Direkter Kontakt

René Werlé
Leiter Personal
+497119000711031

https://www.pflege-die-verbindet.de/was-wir-bieten


Dann bewirb Dich online bei uns!
Für Fragen stehen wir Dir jederzeit gerne
zur Verfügung.
Mehr Jobs findest du auf unserer
Karriereseite.

 

personal@recucare.de

https://www.pflege-die-verbindet.de/
https://recucare.jobbase.io/job/501ppwya

